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ITos10:keHne 0 MeTOIMYECKOM 06 beTHHEHHH NEIATOIOB

1. O6mue nosioxkenus

I.1. Meronmueckoe obbeannerne (MO) — 3To rpymma nejaroros 1o OIHOMY IpPEAMETY HJIA 10 OJHOU
obpasoBarenbHOH 06nactu. Metonuueckoe o6benunenne (MO) OCYIECTRIISET NIPOBEJIEHUE YUeOHO-
BOCIMTATE/IbHON, METOAMYECKOH M OIBITHO-IKCIEPUMEHTAIBHOM  paboThl 110 OJIHOMY  WJIH
HECKOJIbKMM POJICTBEHHBIM y4eOHBIM MpeIMETaM MIIM BOCITUTATEILHOMY HAlPaBJICHHIO.

1.2.MO B cBoe#f 1eATEIBHOCTH pYKOBOJACTBYeTCS KoOHBEHIMEH o npaBax peOeHka, 3aKoHaMU
Pocculickoit @enepaninm, pelieHUs MU IpaBUTETBCTB POCCHICKOH Denepallvn, OpraHoB yIpaBeHus!
oOpaszoBanneM U HacTos UM IloJoxkeHueM.

I.3. Meronueckoe 06beIMHEHIE CO3aETCS M THKBHIMPYETCS HA OCHOBAHHH [pHKasa 1o miKoJie.

2. 321241 METOANYECKOro 00 beINHEHHS YUHTE/Ieii-TIpeAMeTHHKOB
B xoze pa6oter MO yunTesel-npe IMETHHKOB PEITAIOTCS CIIEAYIOUIUE 3a/Ia4H:
- M3YHCHHE HOPMATHBHOHN M METOJAHYECKON OKYMEHTALHH 10 BOIIpocaM 06pa3oBaHHs;
- 0T0Op COJICPXKaHUsA M COCTABJICHUE y4eGHBIX TPOrPaMM I10 [PEIMETY C YYETOM BApHATUBHOCTH U
pa3HOYPOBHEBOCTH TPEITO/IaBAHUS:;
- obecrieteHune MpoGecCHOHATLHOTO, KyJILTYPHOTO M TBOPUECKOTO pocTa IeJ1aroros;
- OpraHu3alus dKCIePUMEHTAIBLHOH PaboThI 1O MpeMETY:;
- OCBOCHHC HOBOIO COACPXKAHMS, TEXHOJIOTHH M METOJOB IE€JarOrHvecKoi AEsTeIbHOCTH M0 CBOEMY
NpPEIMETY, HAIIPaBJIEHHUIO PabOThI;
- M3YHCHUC W aHaJIN3 COCTOSHMS IPENOAABaHUs 110 NPeJMETaM CBOETO MPOQUIIS MIIH BOCIUTATENBLHOIO
npolecca;
- 00001IeHME NEPEIOBOrO OMBITA yUuTeNeH U BHEAPECHHE ero B NPaKTUKY paboThI;
- IIPOBEJICHHE CMOTPOB KAOMHETOB, KOHKYPCOB MPO(ECCHOHANLHOTO MACTEPCTBA CPE/H [1E/1ar0r0B MO;
* OpraHusallus  B3aMMOINOCCUICHHH YPOKOB [0 ONPEIEEHHOH TeMaTuKe ¢ TOCHCAYIOUMM  HX
CaMOaHaJIM30M U aHAJIu30M;
- OpraHM3allusg OTKPBITHIX YPOKOB 110 OINPEJENIEHHOH TeMe C MENbI0 03HAKOMJICHHS ¢ METOIMYCCKIMH
paspaboTkaMH MO MPEeIMETY;
- BbIPabOTKa €MHBIX TPeGOBAHUH K OLEHKE Pe3yIIbTATOB OCBOCHHS IIPOTpaMM I10 MPEJIMETY;
- TPOBCJACHMC OTYCTOB O MpPO(ECCHOHAEHOM €aMO00pa3oBaAHHK  yUHTECH, pabore Ha Kypcax
MOBBIICHUS KBAIM(UKAIMHU, 3aCTyIIHBAHHE OTYETOB O TBOPHECKHX KOMaHJIMPOBKaX;
- OpraHu3aIlis BHEHIKOJILHON paboThl ¢ 00yHaIOIMMHCS 110 TIPEIMETY:
- pabota 10 TNPUBEJICHMIO CPEACTB OBYHEHMS 110 MPEIMETY B COOTBETCTBME C COBPEMEHHBIMHU
TpeOOBaHUAMH K yueGHOMY KaGUHETY, K OCHAIIEHHIO ypoxa.

3. Opranusanusi paboThl METOAHYECKOT0 00heHHEHISI
3.1. Jlna opranusarmu ceoeit pa6otsr MO u3bupaet pykosomrenst (npeacenarens). Pykosomurens MO
BBLIOMPACTCS €70 WIEHAMH W3 YMCJIA aBTOPHTETHBIX € aroros, UMEIOIIUX, KaK MpaBuiio, éblcmy}o WIIH
NEPBYIO KBATH(PUKAIIMOHHYIO KATErOPHIO.
MO nnanupyer cBow pa6oty Ha roa. B ronoBoii rian paboThl METOJMUECKOTrO OOBEAMHEHHUS
BKJIIOYAIOTCS TPA(UK [TPOBE/ICHUS €T0 3ace/IaHmii, UK OTKPBITLIX YPOKOB I10 3a1aHHON U ONpeAeNeHHOH
TemaTuke. B reuenne yueGHOro rona nposoauTes He MeHee 4eTeipex 3acenanud MO yuwmrenei;
MPAaKTHYECKMH CEMHUHAD C OpraHu3amyeil  TeMaTHUeCKMX OTKPBITBIX  YPOKOB WJIM BHEKJIACCHBIX
MEPOTIPUSTHIA,
3.2. K ocnoBHbIM (hopmam paGotsl B MO oTHOCSTCS:
- (KPYUJIBIC CTOJIbI. COBCIIAHMA U CEMUHAPBI 10 y4eGHO-METOIMUECKHM BOIPOCAM, TBOPYECKHE OTYECTHI
YUYUTEIeH;
- 3acesianug MO 1o Borpocam METOAMKH 00YHCHMS U BOCTIHTAH S ydauuxces;
- OTKPRITBIC YPOKH M BHEKJIACCHBIC MEPOTIPHSITHSI 110 TIPEIMETY:;



- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

- изучение и реализация в образовательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;

- проведение методических месячников, недель, дней;

- взаимопосещение уроков;

- контроль качества проведения учебных занятий.

4. Права методического объединения
МО имеет право:

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в школе;

- рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО;

- выдвигать от МО учителей для участия в конкурсах профессионального мастерства;

- рекомендовать к поощрению учителей - членов МО за активное участие в экспериментальной деятельности;

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации.
5. Обязанности членов МО
Каждый учитель должен являться членом одного из МО и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

- участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану районного методического объединения;

- участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства;

- знать основные тенденции развития методики преподавания предмета.

6. Документация и отчетность МО
Методическое объединение должно иметь следующие документы:

1) положение о МО;

2) анализ работы МО за прошедший год;

3) план работы МО на текущий учебный год;

4) сведения о темах самообразования учителей - членов МО;

5) банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание);

6) график прохождения аттестации учителей на текущий год и перспективный план аттестации учителей МО;

7) протоколы заседаний МО; 

8) график повышения квалификации учителей МО на текущий год и перспективный план повышения квалификации учителей МО;

9) адреса профессионального опыта членов МО; 

10) сведения о профессиональных потребностях учителей МО;

11) план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО;

12) информационные и аналитические справки, диагностика мониторинга образовательного процесса;

13) информацию об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении;

14) утвержденные авторские программы педагогов - членов МО.

Анализ деятельности МО представляется в конце учебного года администрации школы.

